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Имидж образовательной организации создается годами с помощью поддержания высокого качества предоставляемых образовательных услуг, воспитательной работы, активности студентов, этот процесс отражается в истории учебного заведения, становится основой бренда организации среди потребителей образовательных услуг. 
         К факторам, из которых складывается имидж образовательной организации, относятся: качество образовательных услуг, имидж образовательной	организации, 	преимущества, предоставляемые потребителям образовательных услуг, уровень психологического комфорта обучающихся и другие.
Также положительные отзывы обучающихся, являются лучшей рекламой для продвижения образовательных услуг, влияющие на убежденность родителей обучающихся, что выбор данной образовательной организации является лучшим из всех возможных. 
Востребованность образовательных услуг, предоставляемых организацией говорит о доверии потребителей, о наличии возможностей для последующего трудоустройства обучавшихся, спросе работодателей на специалистов соответствующих направлений подготовки среднего профессионального образования.
Имидж образовательной организации во многом зависит от полноценной, разнообразной внеурочной деятельности, которая является неотъемлемой частью образовательного процесса. Внеурочная деятельность, оказывают огромное влияние на создание корпоративной культуры и имиджа учебного заведения. Многим студентам участие во внеурочной деятельности в последствие помогает стать лидерами и успешными людьми.
Большие значение внеурочная деятельность имеет в процессах адаптации обучающихся первого года обучения, она сплачивает молодежный коллектив, делает образовательную среду психологически более комфортной.
Любая образовательная организация представляет собой культурное пространство, которое играет очень важную роль в регулировании поведения людей, характера жизнедеятельности организации [1]. Чем длительней история организации, тем сильней, самобытней ее культура, тем более важную роль в ее жизни играют установленные традиции.
Внеурочная деятельность выполняет разные функции, в том числе: образовательную, воспитательную, креативную, компенсационную, профориентационную, социализации, самореализации, контролирующую. Среди направлений внеурочной деятельности, оказывающих наиболее сильное влияние на формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся, выступают: спортивно- оздоровительное; художественно-эстетическое; научно-познавательное; военно - патриотическое; профессионально-трудовое; проектное. Поэтому образовательная и внеурочная деятельность должны эффективно дополнять друг друга, формируя положительный имидж профессионального образовательного учреждения. 
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