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Психологическая атмосфера группы является качественной стороной межличностных отношений студентов профессионального колледжа, проявляющихся в виде совокупности психологических условий, способствующих или препятствующих продуктивной совместной деятельности и всестороннему развитию личности в группе, и оказывает значимое воздействие на каждого участника группы. 
Социально-психологический климат - это преобладающий в группе устойчивый эмоциональный настрой, в котором соединяются настроения обучающихся, их душевные переживания, отношения друг к другу, к учебе и окружающим событиям. С его помощью можно определить эмоциональный настрой и самочувствие не только определенной группы, но и человека, включенного в данную группу, проанализировать лучшие или худшие качества личности данного человека. 
Социально-психологическая сторона психологического климата проявляется в интегральных особенностях психологии группы, значимых для сохранения целостности и функционирования последней как относительно самостоятельного объединения людей. Именно с этой стороны раскрывают «микроклимат» такие его показатели, как единство, согласие, удовлетворенность, дружба, сплоченность и другие особенности, характеризующие состояние межличностных отношений в группе, степень взаимной близости ее членов, сходство их мнений, оценок и установок, отношение к учебе и деятельности. 
Психологический климат также влияет на общую удовлетворенность студентов от учебы. Когда студенты чувствуют себя частью дружного сообщества, они более склонны к положительным эмоциям по отношению к своему обучению и учебному заведению в целом [3]. В период студенчества и отличительными психологическими особенностями являются беспокойство, тревога, раздражение, агрессивность, повышенная застенчивость. Для юношей и девушек студенческого возраста - 16-18 лет характерно: внутреннее противоречие, неопределенность уровня притязаний, появление чувства своей идентичности, индивидуальности, самоопределения, непохожести на других. Это период метаний, противоречивых чувств, поэтому по возможности нужно комплектовать группы с учетом психологической совместимости, для создания наиболее благоприятного социально-психологического климата в них.
 Социально-психологический климат зависит от стиля руководства. В работе по его улучшению и оптимизации преподавателям и классным руководителям следует опираться на наиболее активных, сознательных и авторитетных членов группы. Характер социально-психологического климата в целом зависит от уровня развития группы и сплоченности коллектива. 
В формировании позитивной психологической атмосферы в группе студентов большую помощь оказывает проведение личностно ориентированного тренинга корпоративности, направленного на повышение групповой сплоченности; формирование взаимопонимания и межличностной привлекательности членов группы; развитие совместимости, углубление процессов самораскрытия; развитие умений и навыков самоанализа, преодоления психологических барьеров, мешающих полноценному самовыражению; улучшение эмоционального. 
Личностно ориентированный тренинг является активным обучением и психологическим воздействием, осуществляемым в процессе интенсивного группового взаимодействия и направлен на повышение компетентности в сфере общения. Сплоченность характеризует единство группы, групповую и индивидуальную защиту коллектива в целом и каждою его члена в частности; взаимопомощь, обеспечивающую единство участников группы; выражается в эмоциональной притягательности членов группы, в единстве ценностей и целей участников групповою общения. 
Таким образом тренинг на сплочение группы позволяют формальную структуру, задаваемую извне превратить в общность с благоприятной психологической атмосферой.
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