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Что такое мастер-класс? 
Мастер-класс  - самая сложная  и ответственная  форма  представления педагогом своего  профессионального опыта, проводится с целью знакомства и апробации инноваций, педагогических технологий  с учетом индивидуальных особенностей педагога. Мастер-класс – одна из форм эффективного профессионального обучения педагогов. М.М. Поташник характеризует мастер-класс как ярко выраженную форму ученичества у Мастера. То есть Мастер передает ученикам опыт, мастерство, искусство в точном смысле, чаще всего  – путем прямого и комментированного показа приемов работы.
Это одна из продуктивных форм методической работы, которая не только дает возможность распространять инновационные элементы педагогической деятельности, но и вдохновляет коллег на постоянное развитие, самосовершенствование. Поскольку мастер-класс предполагает изложение материала в ходе совместной с участниками мастер-класса работы, можно назвать его «занятием в прямом эфире», где мастера делятся профессиональным опытом по принципу «здесь и сейчас».  Назначение мастер-класса — в течение занятия научить и научиться чему-то конкретному. 
Кто такой педагог-мастер? 
Педагог-мастер — это человек, уже прошедший свой самобытный, неповторимый путь личностного и профессионального роста, достигший на этом пути определенных успехов. Успехи эти могут быть самого разного свойства. Здесь и самобытная логика выстраивания воспитательных отношений, и оригинальная организация процесса обучения, и технологически выверенные модели оптимального планирования учебных занятий и многое другое. Проведение «мастер-класса» – это показатель зрелости педагога, демонстрация высокого уровня профессионального мастерства. 
Какова позиция педагога-мастера?
Позиция Мастера – это, прежде всего, позиция консультанта и советника, помогающего организовать учебную работу, осмыслить наличие продвижения в освоении способов профессиональной  деятельности. Проводя мастер-класс, мастер никогда не стремится просто передать знания. Он старается вовлечь  участников в процесс, сделать их активными, разбудить в них то, что скрыто даже для них самих, понять и устранить то, что мешает  саморазвитию. Все задания  и его действия направлены на то, чтобы подключить воображение участников, создать такую атмосферу, чтобы они проявили себя как творцы. Это мягкое, демократичное, незаметное руководство деятельностью. 
Мастер создает атмосферу открытости, доброжелательности, сотворчества в общении.
Мастер работает вместе со всеми, мастер равен участнику мастер-класса в поиске знаний и способов деятельности. Мастер исключает официальное оценивание работы участников мастер-класса, но через социализацию, афиширование работ дает возможность для самооценки педагога, его самокоррекции.
Во взаимоотношениях с коллегами педагог-мастер должен применять определенный стиль, проявляя свои личностные качества: коммуникабельность, общекультурное развитие, интеллигентность, взгляды, убеждения, мировоззрение, характер, волю, темперамент и др. Необходимо обратить внимание на: речь и голос (тон, сила, выразительность, дикция, интонация, техника речи); мимику, жесты, управление эмоциями, чтение эмоционального состояния на лице; пантомимику (осанка, умение стоять, сидеть, наблюдать за поведением участников); отсутствие скованности. Педагог, ведущий мастер-класс, должен научиться искусству общения (психологическая избирательность, способность к педагогическому вниманию, эмпатия); педагогической импровизации (умение работать по плану «в голове», привлекать личный опыт, управлять незапланированными ситуациями);  умению вести диалог, дискуссию. Очень важно обладать чувством времени. Кроме того, Мастер не должен быть «над», должен проявлять заинтересованность, сотворчество, взаимопомощь, избегать критических замечаний в адрес  участников.
Каковы основные задачи  мастер-класса?
Организация и проведение «мастер-класса» могут осуществляться для: демонстрации  собственного профессионального опыта; обучения педагогического коллектива; наставничества; аттестации педагогов; обобщения опыта; консультации; знакомства родителей с профессиональными достижениями педагогического коллектива  (дни открытых дверей для родителей); проведения промежуточной экспертизы для выявления  сильных и слабых сторон, эффективности новых технологий и новых  программ.
Цель проведения конкретного занятия определятся Мастером в зависимости от того, что он будет показывать. Варианты: показ программы деятельности,  элективного курса и т.п.; показ отдельных форм работы, которые использует в своей деятельности педагог; показ отдельных методов работы; показ инновационных моментов деятельности.
Формы проведения мастер-класса: лекция, практическое занятие, интегрированное (лекционно-практическое) занятие. Результатом «мастер-класса» является применение «педагогом-учеником» в практике собственной деятельности полученных под руководством «педагога-мастера» новых знаний и умений.
Каковы основные требования к проведению мастер-класса?
Главное в  технологии проведения  мастер-класса – не сообщать информацию, а передавать способ работы. Получение знаний участниками происходит в форме открытий, проб, овладения теми способами и методами, которые передаются мастером, причем такими характерными приемами,  какие присущи только этому мастеру (так называемыми «изюминками»). 
Мастер-класс как локальная технология трансляции педагогического опыта должен демонстрировать конкретный методический прием или метод, методику преподавания, технологию обучения и воспитания. Он должен состоять из заданий, которые направляют деятельность участников для решения поставленной педагогической проблемы, при этом инициируют поисковый, творческий, самостоятельный характер деятельности участников.
	Одним из требований к проведению мастер-класса является наличие письменно оформленных теоретико-аналитических разработок или каких-либо других иллюстративно-методических материалов. 
Каковы основные технологические элементы проведения мастер-класса?
Существуют различные технологические подходы. Рассмотрим один из них (Г.А. Русских)  через пошаговый алгоритм проведения мастер-класса (структура проведения).  
 	1-ый шаг.  Презентация педагогического опыта педагогом-мастером (дается краткая характеристика обучающихся, кратко характеризуются основные идеи технологии; описываются достижения в работе; результативность деятельности обучающихся, свидетельствующая об эффективности технологии; определяются проблемы и перспективы в работе педагога-мастера). Презентацию опыта можно осуществить через: выступление педагога-мастера с мультимедийным (или видео) показом результатов практической деятельности;  выставку методических материалов, разработанных педагогом; выставку  творческих работ педагога и его учеников;  выставку достижений (наград), отзывов и т.д. 
2-ой шаг.   Представление системы учебных занятий (описывается система учебных занятий, определяются основные приемы работы, которые мастер будет демонстрировать слушателям, задаются вопросы педагогу-мастеру).  
 
3-й шаг. Проведение занятия или  имитационной игры (педагог-мастер проводит учебное занятие со слушателями, демонстрируя приемы эффективной работы с обучающимися).
4-ый шаг. Моделирование (педагоги-ученики выполняют самостоятельную работу, мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную работу слушателей и управляет ею, совместно со слушателями проводит обсуждение занятия). Представление и интерпретация промежуточных результатов труда.  
5-ый шаг. Рефлексия (проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей). Здесь важны не оценочные суждения «это хорошо», «это плохо», а самоанализ собственной мысли, чувства, знания, мироощущения. Заканчивает мастер-класс заключительное слово педагога-мастера по всем замечаниям и предложениям.
Критерии качества подготовки и проведения мастер-класс.
Для определения эффективности подготовки и проведения мастер-класса используются  следующие критерии.
- Презентативность (Выраженность инновационной идеи, уровень ее представленности, культура презентации идеи, популярность идеи в педагогике, методике и практике образования).
- Эксклюзивность (Ярко выраженная индивидуальность. Выбор, полнота и оригинальность решения инновационных идей).
- Прогрессивность (Актуальность и научность содержания и приемов обучения, наличие новых идеей, выходящих за рамки стандарта и соответствующих тенденциям современного образования).  
- Мотивированность (Наличие приемов и условий мотивации, включения каждого в активную творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности на занятии).
- Оптимальность (Достаточность используемых средств на занятии, их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и конечным).
- Эффективность (Результативность, полученная для каждого участника мастер-класса. Каков эффект развития? Что это дает конкретно участникам? Умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности).
- Технологичность (Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, процедуры), наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, приемов поиска и открытия, рефлексии (самоанализа, самокоррекции).
- Артистичность (Возвышенный стиль, педагогическая харизма, способность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к распространению и популяризации своего опыта).
- Общая культура (Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура интерпретации своего опыта).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Методические рекомендации
по организации предварительной работы 
1. Побеседовать или провести предварительное анкетирование. 
Цель данной работы: выявить категорию педагогических работников, участвующих в мастер-классе, их возраст, стаж педагогической работы, определить уровень знаний по теме.
1. Подготовить необходимую теоретическую информацию (ориентируясь на данные опроса или анализа).
1. Разработать практические задания.
1. Придумать и написать сценарный ход мастер-класса.
1. Разработать мультимедийную презентацию в программе Microsoft Power Point.
1. Приготовить таблицу для рефлексии.
1. Подобрать музыкальное сопровождение практической работы.
1. Непосредственно перед мастер-классом подготовить мультимедийное оборудование и аудиторию: поставить столы и вокруг них количество стульев равное количеству участников, разложить листы белой бумаги, ручки для работы или другой необходимый материал,  закрепить «Лист рефлексии», рядом разместить маркеры.
Если мастер-класс проводится для педагогических работников своего образовательного учреждения (т.е. аудитория знакома ведущему), то п.1 можно пропустить при подготовке. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Лист рефлексии
Для более быстрого анализа используется так называемый «Мухомор» - лист рефлексии, оформленный на большом листе и вывешенный заранее на доске. 
Участникам мастер-класса предлагается поставить точку (для этого используются фломастеры, маркеры) в каждом секторе с учетом того, что чем ближе к центру, тем лучше (попадание в цель).
 (
Новизна  материала
Легкость  восприятия
Возможность  применения
Степень решения проблем
)
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Информационная справка о мастер-классе
«……………………» (название)
МБУ ДО «Детско-юношеский центр» Индустриального района г. Барнаула
14 февраля 20… года,  11.00

	Проводит мастер-класс    (ФИО  педагога, должность, название объединения, квалификация, звания).
	Краткая характеристика. Можно включить информацию об образовании, стаже, др.
	Педагогическое кредо: (Например: разбудить в каждом ребенке стремление к художественному самовыражению и творчеству, добиться того, чтобы работа вызывала чувство радости и удовлетворения). 
Сведения о коллективе. 
Информация о достижениях. Например: За последние пять лет коллектив получил 24 диплома (лауреатов и дипломантов) за участие в городских, краевых, региональных, всероссийских конкурсах, выставках (названия конкурсов). 
Можно поместить информацию о выпускниках объединения. Например: Многие выпускники (ФИО педагога) после окончания занятий в изостудии продолжили образование в художественных училищах, колледжах, ВУЗах и др.
Сведения о программе: Педагог является автором образовательной программы «Основы изобразительного искусства», которая вошла в сборник образовательных программ  дополнительного образования детей (выпуск 20… г.). Настоящая программа явилась результатом десятилетней апробации ее основного содержания, реализованного в изостудии при активном участии автора в составе творческого коллектива педагогов. 
Представляемый материал:
- Текстовый документ «Мастер-класс (далее название мастер-класса)»
- Презентация в программе Microsoft Power Point
В рамках мастер-класса представлены:
- Выставка методических материалов
- Выставка творческих работ педагога
- Выставка творческих работ обучающихся
Информационная справка может быть оформлена в виде буклета.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Образец приглашения на мастер-класс

Уважаемые коллеги!
Приглашаем Вас принять участие в мастер-классе
Автор-ведущий: Иванова Мария Петровна, педагог  МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр» Индустриального района г.Барнаула 
Для кого: Педагоги учреждений  системы дополнительного образования детей, …. 
Почему Вы присоединяетесь к мастер-классу? 
· потому, что Вы хотите расширить свой багаж знаний, умений (расширить круг друзей-единомышденников).
· потому, что вы - активный творческий педагог, идущий в ногу со временем. 
Почему Вы не жалеете на участие в мастер-классе свое драгоценное время? 
· потому что, пройдя мастер-класс, Вы сможете организовать свою работу по-новому, более интересно и увлекательно для детей;
· использовать полученные знания и умения для общения с родными и близкими, для хобби, для полноценного отдыха. 
Почему Вы привлекаете своих знакомых к участию в Мастер-классе? 
· потому что Вы осознаете, что будущее за Вами - активными участниками сетевых сообществ, ярко заявляющими о себе, способными работать в команде, доказавшими компетентность и продемонстрировавшими свой профессионализм, претворяющими в жизнь новые идеи и проекты! 
Участие в мастер-классе дарит возможность 
· повышения профессионального уровня; 
· обмена информацией; 
· планирования индивидуальной и групповой деятельности; 
· объединения в сообщество единомышленников, активно взаимодействующих между собой и с образовательной средой, в которой они осуществляют свою деятельность; 
· возможность по-новому организовать свою работу. 
Присоединяйтесь! Мастер-класс пройдет ……. (Дата проведения, время, место). Контактный телефон автора:

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
АННОТАЦИЯ МАСТЕР-КЛАССА
«………….»
Предлагаемый мастер-класс «……..» один из цикла мастер-классов в рамках работы «Школы молодого педагога». Его цель - повысить компетентность педагогов в области учебно-методического обеспечения образовательной программы по направлению……..
	Участникам мастер-класса предлагается ознакомиться с методикой, разработанной педагогом дополнительного образования изостудии МБУ ДО ДЮЦ (Ф.И.О. педагога), суть которой состоит в обучении приемам конструирования из бумаги с целью изготовления……., активизации фантазии ребенка для воплощения собственного творческого замысла в создании объемных, полуобъемных или плоскостных композиций. 
	В ходе занятия  происходит знакомство с различными приемами работы в технике бумажной пластики (способами скручивания, сгибания, разрезания и складывания бумаги).     
	Представленная методика используется на занятиях по образовательной программе  «Основы изобразительного искусства» и может быть полезна педагогам, работающим с детьми 7-11 лет.
	Данный мастер-класс адресован педагогам декоративно-прикладного и изобразительного искусства, методистам системы дополнительного образования детей, учителям ИЗО общеобразовательных школ.
Содержание мастер-класса рассчитано на молодых педагогов. Но с успехом был проведен и с молодыми специалистами, и с педагогами со стажем: 
- в рамках городского семинара-практикума для педагогов учреждений дополнительного образования «Программно-методическое обеспечение образовательного процесса УДО», г.Барнаул, 20…. г. (присутствовало 52 чел.);
- в рамках окружного семинара для слушателей курсов повышения квалификации в АНОО «Дом учителя» г. Барнаул, 20….г. (присутствовало 38 чел.);
- в рамках краевого конкурса «Сердце отдаю детям» - III место, 20..г. (присутствовало: 32 чел.)
Кроме того, данный методический материал отмечен дипломом лауреата II степени краевого конкурса  методических материалов (20… г.)
Из отзывов коллег: «Мастер-класс динамичен, насыщен информационно и практически. Рационален в применении методов и средств обучения. Содержание информации научно, доступно для понимания».
По результатам рефлексии (122 чел.)
- «Материал мастер-класса полезен. Буду использовать в своей деятельности» - 97,3% участников
- «Информация полезна. Нужно время для осмысления» - 2,7% участников (молодые педагоги)	
Площадка проведения: 
Оборудование: 
-  мультимедиапроектор, ноутбук, столы и стулья по количеству приглашенных на
мастер-класс, 
- листы белой бумаги (20-30 шт.), шариковые ручки (10 шт.), лист ватмана для                    рефлексии, маркеры (5-6 шт.); и т.д.
Раздаточный материал: 
Представляемый материал:
- презентация в программе Microsoft Power Point, 
- методическая выставка по теме «…..», 
Список использованных источников: 

Все приложения можно использовать как раздаточный материал для участников.
